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1. POLITIKANIN AMACI, KAPSAM VE TANIMLAR

Veri sorumlusu Akylirek Makine San. Ve Tic. A.S. ve Akyiirektech Tarim Uriinleri ve San. Makinalar Dig Tic. San.
Ltd. Sti. (AKYUREK) olarak, 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) uyarinca kisisel verilerin hukuka
uygun olarak iglenmesi ve korunmasina azami 6nem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket
ediyoruz. Bu bilingle, gerek Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yukimliliguni yerine getirmek gerekse
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tim idari ve teknik tedbirleri bildirmek adina isbu
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasini (Politika) sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

1.1. AMAG

isbu Politikanin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
yonelik slregler konusunda aciklamalarda bulunmaktir. Bu kapsamda calisanlar, calisan adaylari, musteri,
potansiyel miisteri, tedarikgi, alt isveren ve is ortaklari bagta olmak (izere kisisel verileri AKYUREK tarafindan iglenen
kisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde AKYUREK tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi
faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun sadlanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan
kaynaklanan tim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.2. KAPSAM

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla,
¢alisanlar, ¢alisan adaylari, musteri, potansiyel muisteri, tedarikgi, alt isveren ve is ortaklari basta olmak tzere kisisel
verileri AKYUREK tarafindan islenen kisiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Bu
Politika, higbir sekilde tlzel kisilere ve tlzel kisi verilerine uygulanmayacaktir.

1.3. KiSISEL VERI SAHIPLERI

KiSi GRUBU ACIKLAMA

Calisan Adayi Bireysel olarak gelip is basvuru formu dolduran veya internet tizerinden
is basvurusunda bulunmus, 6zgegmis bilgilerini Akylrek ile paylasan
kisiler.

Calisan Akyurek ile herhangi bir sézlesme kapsaminda veya 3308 Mesleki
Egitim Kanuna gdre calisan kigiler.

Hissedar/Ortak Sirket hissedar veya ortagdi olan gercek kisiler.

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Akyurek’in sunmus ve/veya sunacagi hizmet ve/veya Urinlerin
muhtemel alicilari.

Stajyer

3308 Mesleki Egitim Kanuna goére staj egitimi yapan Kisiler/6grenciler.

Tedarik¢i Caligani

AkyureK’in Urln veya hizmet aldigi tizel ve gercgek kisilerin ¢aliganlari.

Tedarikgi Yetkilisi

AkyureK’in Urin veya hizmet aldigi tizel ve gercek kisilerin yetkilileri.

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Sirketimizle herhangi bir s6zlesme ile iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin dGrin ve/veya hizmetlerimizden alan tuzel kisilerin
yeftkilileri, ortaklari, sahipleri veya gercek Kisiler.

Ziyaretci

Sirketimizin sahip oldudu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek Kisiler.

Diger-Aile Bireyi ve Yakini

Calisan Adayi, Caligan, Stajyer icin alinan anne, baba, es, cocuklari.

Diger-isbirligi iginde Oldugumuz
Kurumlarin
Calisani/Yetkilisi/Hissedari

Akyurek ile s6zlesmeyle iligkisi olan kamu, kurum ve kuruluglari ile tizel
kisilerin yetkilileri ve yetkilendirdikleri kigiler.

Diger- Alt isveren

Akyurek ile sdzlesmeyle iliskisi olan tizel kisilerin (Taseron) yetkilileri ve
sbzlesme ile Akyurek adina calisan kigiler.

1.4. TANIMLAR

isbu Politikada yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle
aclklanan riza.
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Akyulrek . | Akyirek Makine San. ve Tic. A.S. ve Akyurektech Tarim Urlinleri ve
Makinalari Dis Tic. San. Ltd. $ti.
Alici grubu : | Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek veya tizel

kisiler. Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri, is Ortaklari,
Tedarikgiler, Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari.

Elektronik Ortam . | Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Fiziksel Ortam . | Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger
ortamlar.

ilgili kisi . | Kisisel verisi islenen gergek Kisi.

ilgili kullanici . | Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden

sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisiler.

imha . | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriime,
Kanun . | 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kisisel veri . | Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgi.

Kisi Grubu : | Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin veya Hizmet

Alicisi, Stajyer, Tedarikci Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet
Alan Kisi, Ziyaretci, Diger-Aile Bireyi ve Yakini, is Ortagi/ Céziim Ortagi,
Alt isveren, Ogrenci, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisani/Yeftkilisi/Hissedari olan kisiler.

Kurul . | Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum . | Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kayit ortami : | Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen
kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel veri isleme envanteri : | Veri sorumlularinin is sureglerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklar
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin iglendikleri amaglar igin
gerekli olan azami slreyi, yabanci Ulkelere aktarimi éngérilen kisisel
verileri ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi . | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi,
yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verilerin Anonim hale . | Kigisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

getirilmesi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iligskilendirilemeyecek héle
getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi . | Kisisel verilerin silinmesi; kigisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir
sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

Kisisel Verilerin yok edilmesi . | Kisisel verilerin silinmesi; kigisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir
sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok | 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kigisel

Edilmesi veya Anonim Hale Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik Yoénetmeligi.

Periyodik imha : | Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan

kalkmasi durumunda kigisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

Sicil . | Kigisel Verileri Koruma Kurumu Baskanhgi tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicili.

Veri kayit sistemi . | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.
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Veri Sorumlusu . | Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kisi.

2. KISISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

AKYL:JREK tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngériilen usul ve esaslara uygun olarak iglenir.
AKYUREK, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

v
v

Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir.

Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli
olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, giincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendiriimesi gibi hususlar
6zenle dikkate alinir.

Kisisel Veriler; belirli, agik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin isledigi Kisisel
Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina
gelir.

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesi icin amagla baglantili olup,
amacin gercgeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden
kaginilir. islenen veriyi, sadece amacin gerceklestirimesi icin gerekli olanla sinirl tutar. Bu kapsamda
islenen Kisisel Veriler, iglendikleri amagla baglantili, sinirh ve élguliidir.

ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi icin éngériilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere uyum gésterir;
aksi durumda Kisisel Veriler'i, ancak iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza eder.
Kisisel Veri’'nin daha fazla muhafaza edilmesi icin gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

2.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

AKYUREK Kigisel Veriler'i veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Asagidaki sartlardan birinin varlig
halinde, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Veriler iglenebilecektir.

v

Sirket, Kisisel Veri Sahipleri'nin Kisisel Veriler'ini agik riza olmasa dahi kanunlarda agikga dngorilen
hallerde isleyebilir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi uyarinca fatura tzerinde ilgili kisinin
adina yer verilmesi icin ilgili kisinin acik rizasi aranmayacaktir.

Fiili imkansizlik nedeni ile nzasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak
olan kigilerin kendisinin ya da bagska bir kisinin hayat veya beden butinliginin korunmasi i¢in Kisisel
Veriler agik riza olmadan iglenebilir. Ornegin kiginin suurunun yerinde olmadi§i veya akil hastasi olmasi
sebebiyle rizasinin gegerli olmadidi bir durumda, hayat veya beden bitinliginin korunmasi amaciyla,
tibbi mudahale yapilmasi sirasinda, Kisisel Veri Sahibi’ nin Kigisel Veriler'i islenebilecektir. Bu baglamda
kan grubu, gegcirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi Gizerinden
islenebilir.

Sirket tarafindan bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kayduyla,
s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir sdzlesme geredi paranin
6denmesi igin alacakll tarafin hesap numarasi bilgisi alinabilecektir.

Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yiktumluliklerini yerine getirebilmek i¢in zorunlu ise, Kigisel Veri
Sahipleri’nin Kisisel Veriler'ini isleyebilir.

Sirket tarafindan Kisisel Veri Sahipleri'nin kendisi tarafindan alenilestirilen bir bagka ifadeyle herhangi bir
sekilde kamuoyuna acgiklanmis olan Kisisel Veriler'i, korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan
islenebilir.

Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde
Kisisel Veri Sahipleri’nin Kigisel Veriler'ini agik riza aramaksizin isleyebilir.

Sirket, Kisisel Veri Sahipleri’nin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgdurlerine zarar
vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin Kisisel Veriler'in islenmesinin zorunlu oldugu
durumlarda Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel Veriler'ini igleyebilir. Sirket, Kisisel Veriler'in korunmasina
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iliskin temel ilkelere uyulmasi ve Kisisel Veri Sahipleri’nin menfaat dengesinin gbzetiimesi konusunda
gerekli hassasiyeti gostermektedir.

2.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenme Sartlari

AKYUREK, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saglik ve cinsel hayat
disindaki  Kisisel Veriler, kanunlarda ©ngdérilen hallerde ilgili kigsinin ac¢lk riza aranmaksizin
islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iligkin Kisisel Veriler, Sirket tarafindan ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin ydratilmesi, saglhk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin islenir. Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Veriler'in islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli
Onlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri yaritmektedir.

2.4. Kigisel Verilerin Aktarilma Sartlan

AKYUREK Kisisel Verileri isleme amaglari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve giivenlik
dnlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri tigiinc kisilere Kanuna
uygun olarak aktarabilir. AKYUREK, Kisisel Verilerin aktariimasi sirasinda Kanunda éngériilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda AKYUREK’in mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari
dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali ve sinirli olarak

Kisisel Verileri Giglincu kisilere:

v' Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise;

v" Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iligkin agik bir diizenleme var ise, Kisisel Veri sahibinin veya
baskasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi igin zorunlu ise ve

v Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa,

<\

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait
Kisisel Verinin aktariimasi gerekli ise,

Sirketimizin hukuki yukumlaliginu yerine getirmesi icin Kigisel Veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

SSERNEENEEN

Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri
icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

2.4.1 Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilma Sartlan

AKYUREK Kisisel Veri igleme amaglari dogrultusunda gerekli glvenlik onlemleri alarak Kisisel Veri
Sahiplerinin Kigisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt digindaki lglincl kisilere aktarabilir.
AKYUREK tarafindan Kisisel Veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve Kurulun izninin bulundugu yabanci Ulkelere
aktarilabilir.

2.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari
AKYUREK, gerekli dzeni gbstererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve Kurulu tarafindan éngérilen
yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda Kisisel Veri
Sahibinin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini agagidaki durumlarda Uglnci kisilere aktarabilmektedir.

v Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi olmasi halinde veya

v' Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi aranmaksizin;
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v
v

e Kisisel Veri Sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verileri (irk, etnik kéken,
siyasi dusince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler),
kanunlarda éngortlen hallerde,

e Kisisel Veri Sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

2.5.1.0zel Nitelikli Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasi

AKYUREK, gerekli 6zeni géstererek, gerekli glvenlik tedbirlerini alarak ve Kurul tarafindan éngériilen yeterli
dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda Kisisel Veri Sahibinin Ozel
Nitelikli Kigisel Veriler'ini agagidaki durumlarda yeterli korumaya sahip veya yeterli korumayi taahhit eden veri
sorumlusunun bulundugu yabanci tlkelere aktarabilmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi olmasi halinde veya

Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi aranmaksizin;

e Kisisel Veri Sahibinin sagligi ve cinsel hayati digindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i (irk, etnik kdken,
siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda éngdrilen hallerde,

e Kisisel Veri Sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yartttlmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

KiSISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA AMAGLARI, AKTARILACAK KIiSILER

3.1. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari

Kigisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak AKYUREK’ in,

ASENENENENEN

ASRNRN

ASRNRN

ANENEN

Bilgi glivenligi suregleri ve internet erisim yetkilerinin dizenlenmesi,

Bdlgesel ve klresel salgin hastalik durumlarinda, acil midahale ydnetiminin belirlemesi ve yurutilmesi,
Calisan adayinin basvuru ve yerlestirme slreglerinin yuratilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi,

Grubumuza ait sahalarda ¢alisanlarimizin, ziyaretgilerimizin ve fiziksel mekan givenliginin saglanmasi,
Grup Sirketleri’nin faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yUrutilmesinin temini i¢cin denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Grup Sirketleri'nin personel temin sireglerine ve ilgili mevzuta uyum konusunda destek olunmasi,

ic Denetim, Sorusturma, istihbarat Faaliyetlerinin YUritilmesi

iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, referans gosterilen kisilerle paylastiginiz bilgilerin teyidi igin iletisime
gecilmesi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, galisanlar igin is akdinin kurulmasi, calisan yan hak ve
menfaatleri streclerinin yonetilmesi, ¢calisanlarin performans degerlendirme ve Ucret politikasinin
belirlenmesi, iletisim ve acil durum sureglerinin yonetilmesi,

is faaliyetlerinin ve gérevlendirme siireclerinin yonetilmesi, is sirekliliginin saglanmasi, iyilestiriimesi,
denetimi, takibi, dnerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi,

is ortaklari veya tedarikgilerle olan iligkilerin yénetimi,

is saghgi/glivenligi faaliyetleri ve personel egitim faaliyetlerinin ydnetiimesi,

Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime ge¢cmesi ve talep ve sikayet
yénetiminin saglanmasi,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yénetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Mal sevkiyati ve iadesi i¢in yurutulecek operasyon ve lojistik faaliyetlerinin yonetiimesi,

Mal ve hizmet teklif ve/veya satis s6zlesmelerinin kurulmasi veya ifasi, satig ve satis sonrasi hizmetlerin
yuritilmesi, talep ve sikayet yonetimi, pazarlama ve reklam kampanya siireglerinin yuratilmesi,
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Miisteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Yiritilmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuratilmesi

Olagan Ustl hallerde (afet, savas vb.) acil miidahale yénetiminin belirlenmesi ve yuritilmesi,
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yuratilmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Ylritlilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiratilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YurGtalmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yaritilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUritilmesi

Sirket icin ve digi organizasyonlarin, etkinliklerin planlanmasi ve yénetimi,

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gavenliginin Temini

Veri glvenliginin en Ust dlizeyde saglanmasi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini

Verisi islenen kisilerle ileride ortaya gikabilecek uyusmazliklarda hukuka uygun islemler gergeklestirmek ve
yasal yukumlulUklerimizi yerine getirdigimizi ispatlamak ve uyusmazliklarin ¢ézimuanin saglanmasi,
Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olugturulmasi ve takibi

Ziyaretcilerimiz ile ileride ortaya gikabilecek uyusmazliklarda hukuka uygun iglemlerin gergeklestiriimesi,

AN N N N N N N N N R NN
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amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda
islenir. Bahsi gegen amaclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda éngérulen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iligskin olarak Sirket tarafindan acik rizaniz
temin edilmektedir.

3.2. Kigisel Verilerin Aktarilacag: Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek amaciyla ve yalnizca
hizmetin niteligiyle uygun distigu Olgide is ve ¢dézim ortaklarimiz, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim
adimiza gergeklestiren tgincu kisilerle paylasilabilmektedir. Bu tgincu kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz
temin edilebilmesi igin ilgili bilgilere ulagmasi zorunlu olan kigilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi igin baskaca uglnci kisilerle verilerin
paylasilmak zorunda kalinmasi, Sirket'in hukuki yuUkimlUltklerini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
kanunlarda agikga 6ngorilmis olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi gibi
hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kisi ya da kurumla sinirli olmak Gzere- aktarilabilecektir.

KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMi VE HUKUKI SEBEBI, SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM
HALE GETIRILMESi VE SAKLANMA SURESI

4.1. Kigisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini dizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini dizenleyen 2. Madde’ye uygunlugunun
denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her turli s6zlQ, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle, Politika’da
yer verilen amaglarin gergeklestiriimesi amaciyla mevzuat, sézlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler
cercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi igin toplanir ve
Sirket veya Sirket tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan iglenir.

4.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getiriimesine iliskin diger kanunlarda yer alan hikiumler
sakll kalmak kaydi ile AKYUREK, bu Kanun ve diger kanun hikimlerine uygun olarak islemis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verileri resen veya veri sahibinin
talebi Gzerine siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel Verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hi¢bir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore Kisisel Veriler, kayitli olduklari evrak,
dosya, CD, disket, hard disk gibi araglardan geri donustirilemeyecek sekilde silinir. Kisisel Verilerin yok edilmesi
ise, Dbilgilerin tekrar geri getiriemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi
evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir.
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Verilerin anonim hale getiriimesiyle, Kisisel Verilerin bagka verilerle eslestiriise dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi kastedilmektedir.

4.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

AKYUREK, Kisisel Verileri mevzuatta 6ngériilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen siire boyunca
saklamaktadir. Kigisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sure
diizenlenmemigse, Kisisel Veriler Sirket'in o veriyi iglerken ydritilen faaliyet ile bagl olarak AKYUREK:in
uygulamalari ve ticari yagsaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket'in belirledigi saklama surelerinin de sonuna
gelinmigse; kigisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili
hakkin ileri surllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin
tesisinde bahsi gegen hakkin ileri surilebilmesine ydnelik zaman asimi sureleri ile zaman asimi sirelerinin
gecmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirket'e yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan Kigisel verilere herhangi bir baska amagla erisimemekte ve
ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada
da bahsi gegen sire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel Verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili AKYUREK:'in tekniklerine
dair detayli diizenlemeler Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasinda yer almaktadir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

AKYUREK, Kanunun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin
uygun glvenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

5.1. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI
AKYUREK kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak iglenmesi ve erisilmesinin
Onlenmesi igin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tim teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. isbu tedbirler, bunlarla kisitl olmamak Gzere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin
niteligine uygun dustugu élgide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsamaktadir.

5.1.1. TEKNiK TEDBIRLER

Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir

Anahtar yénetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik énlemleri alinmaktadir.
Bulutta depolanan kigisel verilerin gtvenligi saglanmaktadir.

Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Guncel anti-virGs sistemleri kullaniimaktadir.

Glvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapiimaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

S N N N N N N U N N R NN

Ozel nitelikli kigisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya
kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.
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Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir

Sizma testi uygulanmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek aktariimaktadir.
Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.

NS N N N N NN

Kisisel veri igceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.

5.1.2.IDARI TEDBIRLER

v' Calisanlar icin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari yapilmaktadir.

v' Erisim, bilgi givenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

v' Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

v' Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

v imzalanan sézlegsmeler veri glivenligi hiikiimleri icermektedir.

v' Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

v' Kigisel veri glivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

v' Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris gikislarla ilgili gerekli gtivenlik énlemleri alinmaktadir.

v Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.

v Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltiimaktadir.

v Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

v' Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli
belge formatinda génderilmektedir.

v' Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

v" Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

5.1.3.iC DENETIM

AKYUREK, Kanun’un 12'nci maddesi uyarinca Kanun hikimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikas! ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi hikiimlerinin uygulanmasina iligkin kendi
binyesinde gerekli i¢c denetimler yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirket'in i¢ igleyisi
kapsaminda konu ile ilgili b6lime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi i¢in gerekli faaliyetler
yuritilmektedir.

5.1.4.KiSISEL VERILERIN YETKISiZ SEKILDE iFSASI
AKYUREK, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa slrede ilgili Kisisel Veri Sahibine ve Kurulu'na
bildiriimesini saglayan sistemi yurutmektedir. Kurulu tarafindan gerek goériimesi halinde, bu durum,
Kurulu’nun internet sitesinde veya bagka bir ydntemle ilan edilebilecektir.
6. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI
6.1. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI
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AKYUREK, Kanun’'un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edimesi sirasinda Kisisel Veri
Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel Verilerin hangi amacla
islenecedi, islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yéntemi ve
hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

6.2. KISISEL VERI SAHIPLERININ KVKK KAPSAMINDA HAKLARI

AKYUREK, Kisisel veri sahibinin, 6698 sayili Kanun madde 11 uyarinca, asagida sayilan konularda veri
sorumlusuna basvurma hakki vardir;

v
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Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verileri aktarildigi Ggtincu kisileri bilme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlisg islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

Amag, sure ve mesruiyet prensipleri dahilinde degerlendirilmek izere kisisel verilerinin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerinin dizeltiimesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin
aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi durumunda
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak igslenmesi ve bu sebeple zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarinin oldugunu agiklar.

6.3. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI ILERi SUREMEYECEGI HALLER

Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, Kisisel Veri Sahipleri
asagidaki hallerde, isbu Politikanin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri siremezler:

v

AN

Kisisel Verilerin, Uguncu kigilere verilmemek ve veri glvenligine iligskin yikumlultklere uyulmak kaydiyla
gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel Verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

Kisisel Verilerin milli savunmayi, milli guivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik givenligi,
6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

Kisisel Verilerin milli savunmayi, milli guivenligi, kamu givenligini, kamu dlzenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yurGtilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

Kisisel Verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kigisel Veri Sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, isbu Politikanin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri
suremezler:

Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.
Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gérevlerinin
yuratulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.
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v Kisisel Veri iglemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

6.4. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARININ KULLANILMASI

Kisisel Veri Sahipleri isbu Politikanin (6.2.) maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini KVKK 13. Maddesinde
de belirtildigi gibi kisisel verilerin sahibi &ngériilen basvuru usullerine uygun olarak AKYUREK MAKINE SAN. VE
TIiC. A.S. ve AKYUREKTECH TARIM URUNLERI MAKINALARI DIS TiC. SAN. LTD. STi.’ ye iletmesi durumunda
talep niteligine goére en kisa surede ve en ge¢ 30 (otuz) gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda KVK kurumu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel veri sahibi, kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asadida belirtilen yontemlerle veya Kurulun
belirledigi diger yéntemlerle kullanabilir.

v’ “Karaduvar Mah. 65117 Sk. No:37 Akdeniz / Mersin ” adresindeki Sirketimize bizzat gelerek,

v' Kimliginizi tespit edebilmek ve yanlis kisilere bilgi vermemek adina yazili olarak noter araciligi ile
veya iadeli taahhutli mektup ile,

v' akyurekmakine@hs02.kep.tr seklindeki kayith elektronik posta (KEP) adresimiz izerinden,

v Guvenli elektronik imza, mobil imza ya da (varsa) tarafinizca daha énce sirkete bildirilen ve
sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
kvkk@akyurekgroup.com adresine elektronik posta géndererek,

v Veya gelecekte Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirler.

Veri sahibinin talebinin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde basvuruya cevap
verilmemesi halinde veri sahibi, Akyurek Makine veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz (30) glin
icinde ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmis (60) guin icinde KVK kuruluna sikayette bulunabilir.

7. POLITIKANIN YOURURLUGE GIRMESi, GUNCELLENME PERIYODU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

AKYUREK, Kisisel veri islenmesi ve saklanmasi politikasini islak imzali (basili kadit) ve elektronik olmak
Uzere iki farkli ortamda yayimlar.

internet sayfamiz www.akyurekltd.com da kamuya agik olarak sunulmustur.

internet sitemizde yayinlanmasinin ardindan yirirlige girmis kabul edilir.
Basili kagit nishasi Yonetim Sistemleri tarafindan saklanir.

Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektordeki ya da bilisim alanindaki
gelismeler dogrultusunda, ihtiyag duyuldukga gézden gegirilir ve gerekli bolimler glincellenerek tekrar
yayinlanir.

Politikada yapilan giincellemeler derhal metne islenir, glincellemelere iliskin agiklamalar politikanin sonunda
aciklanir ve internet sitesinde yayinlanir. Islak imzali eski nishalari da iptal kagesi vurularak 10 yil streyle
saklanir

Son gincelleme tarihi, 26.10.2020 ve V01 revizyon numarasi dir, Son giincelleme ile 14.02.2019 tarihli ve
VOO revizyon numarali politika yurarlikten kalkmistir.
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